
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации и проведении областного конкурса 

по формированию молодежного правительства Ростовской области XII созыва 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения областного 

конкурса по формированию молодежного правительства Ростовской области 

XII созыва (далее – Конкурс), а также определяет задачи и требования к участникам 

Конкурса, порядок предоставления и рассмотрения материалов, необходимых 

для участия в Конкурсе, порядок определения победителей. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Областным законом 

от 25.12.2014 № 309-ЗС «О молодежной политике в Ростовской области», 

государственной программой Ростовской области «Молодежная политика  

и социальная активность», утвержденной постановлением Правительства Ростовской 

области от 19.10.2020 № 100, постановлением Правительства Ростовской области 

от 26.09.2022 № 797 «О молодежном экспертном совете при Правительстве 

Ростовской области» и регламентом молодежного экспертного совета  

при Правительстве Ростовской области, утвержденным решением молодежного 

экспертного совета при Правительстве Ростовской области от 07.12.2022 № 1. 

1.3. Задачи конкурса: 

− создание целостной системы выявления, отбора и подготовки социально-

активных молодых людей к управленческой деятельности; 

− создание условий для подготовки и реализации социальных проектов 

молодых людей по направлениям деятельности молодежного правительства 

Ростовской области (далее – молодежное правительство); 

− обеспечение участия представителей молодежи в деятельности 

исполнительных органов Ростовской области; 

− развитие институтов молодежного самоуправления в Ростовской области; 

− содействие в формировании, подготовке и обучении кадрового резерва 

исполнительных органов Ростовской области, органов местного самоуправления 

Ростовской области и хозяйствующих субъектов, действующих на территории 

Ростовской области. 

1.4. Учредителем Конкурса является комитет по молодежной политике 

Ростовской области (далее – Комитет). 

1.5. Организационно-техническое сопровождение Конкурса обеспечивает 

государственное автономное учреждение Ростовской области «Агентство развития 

молодежных инициатив» (далее – ГАУ РО «АРМИ»). 
 

2. Участники Конкурса 
 

2.1. В Конкурсе могут принимать участие граждане Российской Федерации, 

проживающие или обучающиеся на территории Ростовской области  

в возрасте 16-35 лет (включительно), являющиеся действующими членами 

молодежных администраций или входящие в состав молодежного самоуправления 

муниципальных образований Ростовской области, членами общественных 

организаций, органов молодежного самоуправления, социально-активными 

молодежными лидерами. 



 

2.2. Участником Конкурса не может быть:  

– лицо, не достигшее возраста 16 лет, и старше 35 лет на момент 01.07.2026; 

– лицо, признанное судом недееспособным или ограниченно дееспособным; 

– лицо, имеющее непогашенную или неснятую судимость; 

– лицо, не проживающее на территории Ростовской области; 

– член молодежного парламента при Законодательном Собрании Ростовской 

области, муниципального молодежного парламента; 

– молодежный министр Ростовской области XI созыва. 
 

3. Организация и проведение Конкурса 
 

3.1. В рамках подготовки и проведения Конкурса Комитет: 

– оказывает содействие в проведении заседаний молодежного правительства; 

– оказывает содействие в обеспечении взаимодействия членов молодежного 

правительства с исполнительными органами Ростовской области в соответствии  

с номинациями Конкурса; 

– утверждает состав экспертного совета Конкурса; 

– определяет председателя молодежного правительства (в соответствии  

с п. 6.5 настоящего Положения). 

3.2. ГАУ РО «АРМИ»: 

– организовывает подготовку и проведение Конкурса; 

– подготавливает материалы, необходимые для организации и проведения 

Конкурса; 

– проводит предварительное изучение документов, представленных 

участниками Конкурса на соответствие с настоящим Положением; 

– организовывает образовательные вебинары для кандидатов; 

– проводит тестирование каждого кандидата; 

– проводит собеседование с кандидатами; 

– организовывает подготовку и проведение очного этапа Конкурса; 

– создает аппарат молодежного правительства, состоящий из социально-

активных молодежных лидеров; 

– осуществляет материально-техническое обеспечение проведения Конкурса. 
 

4. Порядок проведения Конкурса 
 

4.1. Этапы проведения Конкурса: 

4.1.1. Первый этап (с 1 июля по 17 июля 2026 года) – заочный: регистрация 

участников Конкурса, подготовка и предоставление конкурсных материалов. 

4.1.1.1 Для участия в заочном этапе Конкурса необходимо посредством 

автоматизированной информационной системы «Молодежь России»  

(далее – ФГАИС «Молодежь России») во вкладке «Мероприятия» направить: 

– анкету участника; 

– официальную цветную фотографию (3х4, в формате «jpeg»);  

– характеристику на участника Конкурса, выданную руководителем 

общественного объединения / органом (специалистом) по делам молодежи 

администрации муниципального образования Ростовской области, образовательным 

учреждением или по месту работы (в свободной форме); 



 

– письменную работу (эссе), представляющую собой планы деятельности 

в составе молодежного правительства, соответствующие выбранной номинации. 

Объем эссе – не менее 1 страницы А4; 

– ссылку на видеовизитку, включающую в себя небольшой рассказ о себе, 

своих главных достижениях, целях на будущее и ответ на вопрос: «Почему именно  

я должен стать молодежным министром?». Продолжительность: не более 1 минуты; 

расположение: горизонтальное. Видео необходимо выложить на своей странице  

в социальной сети «ВКонтакте» с указанием хештегов #ДонМолодой, #АРМИвДеле, 

#МолПрав61, #МолПравРО, либо на облачном хранилище Яндекс.Диск. Ссылку  

на видео прикрепить к анкете участника; 

– дополнительные материалы, характеризующие личностные качества 

конкурсанта, достижения в общественной, научной, учебной деятельности (копии 

сертификатов, грамот, благодарственных писем, характеристик, отзывов и других 

документов); 

– социальный проект, содержащий описание идеи данного проекта,  

его социальную значимость, целевую аудиторию, цели проекта и план мероприятий. 

4.1.1.2. ГАУ РО «АРМИ» в рамках деятельности регионального молодежного 

проектного офиса «ПРО_офис» оказывает организационную, консультационную  

и методическую поддержку в написании проектов для участия во Всероссийском 

конкурсе молодежных проектов после оформления участником первоначальной 

заявки в разделе «Мои проекты» ФГАИС «Молодежь России» (контакты 

для взаимодействия указаны в п. 9.2 настоящего Положения).  

4.1.1.3. Лица, представившие неполный комплект документов, либо указавшие 

недостоверную информацию, а также нарушившие сроки подачи комплекта 

документов, установленные настоящим Положением, к участию в Конкурсе  

не допускаются. 

4.1.1.4. ГАУ РО «АРМИ» вправе проверить подлинность информации, 

содержащейся в комплекте документов, представленном участником Конкурса. 

4.1.1.5. Материалы, представленные на Конкурс, участникам не возвращаются. 

4.1.2. Промежуточный этап (17 июля – 2 августа 2026 года) – образовательные 

вебинары для кандидатов в состав молодежного правительства Ростовской области 

XII созыва по следующим тематикам: молодежная политика, деятельность 

молодежного правительства, написание проекта для грантового конкурса. 

4.1.3. Второй этап (2 августа – 16 августа 2026 года) – тестирование 

участников. 

4.1.3.1. Тестирование включает в себя проверку: 

– уровня владения претендентами государственным языком Российской 

Федерации (русским языком); 

– знания основ Конституции Российской Федерации; 

– уровня интеллектуальных способностей;  

– уровня управленческого потенциала; 

– знаний основ государственного и муниципального управления, а также 

молодежной политики. 

4.1.3.2. Перечень вопросов, а также формат и время проведения тестирования 

определяются ГАУ РО «АРМИ» и доводятся до сведения участников Конкурса 

в рабочем порядке. 



 

4.1.3.3. На основании предоставленных конкурсных материалов и результатов 

тестирования участников Конкурса определяются участники очного регионального 

этапа Конкурса в каждой номинации.  

4.1.4. Промежуточный этап – общая встреча по итогам 2-х этапов отбора 

(16 августа – 31 августа 2026 года) – встреча кандидатов в состав молодежного 

правительства Ростовской области XII созыва с действующими молодежными 

министрами Ростовской области XI созыва и экспертами грантовых конкурсов. 

4.1.5. Третий этап (сентябрь 2026 года) – очный этап: презентация 

участниками очного этапа конкурсных проектов перед экспертным советом, участие 

в других конкурсных испытаниях по решению организаторов Конкурса. 

4.1.5.1. Место и время проведения очного этапа определяется  

ГАУ РО «АРМИ». 

4.1.5.2. Победители Конкурса определяются по итогам очного этапа 

экспертным советом Конкурса.  

4.1.5.3. Методические рекомендации по составлению презентации проекта 

указаны в Приложении №1. 

4.1.5.4. Победители Конкурса включаются в состав молодежного экспертного 

совета при Правительстве Ростовской области (Постановление Правительства 

Ростовской области от 26.09.2022 № 797 «О молодежном экспертном совете  

при Правительстве Ростовской области») (далее – Совет) в соответствии  

с протоколом заседания экспертного совета Конкурса. 
 

5. Экспертный совет Конкурса  
 

5.1. В целях проведения очного этапа Конкурса формируется экспертный совет. 

5.2. Состав экспертного совета утверждается Комитетом. 

5.3. В состав экспертного совета входят сотрудники Комитета,  

ГАУ РО «АРМИ», представители исполнительных органов Ростовской области, 

эксперты из числа научного сообщества, представители действующего молодежного 

правительства и руководители молодежных общественных объединений 

и организаций. 

5.4. Экспертный совет Конкурса:  

– производит оценку личностных качеств и компетенций участников очного 

этапа Конкурса в соответствии с утвержденными критериями; 

– определяет победителей Конкурса в каждой номинации. 
 

6. Номинации и критерии оценки 
 

6.1. Номинации Конкурса:  

− молодежный министр цифрового развития, информационных технологий 

и связи Ростовской области; 

− молодежный министр промышленности и энергетики Ростовской области; 

− молодежный министр жилищно-коммунального хозяйства Ростовской 

области; 

− молодежный министр труда и социального развития Ростовской области;  

− молодежный министр транспорта Ростовской области; 

− молодежный министр экономического развития Ростовской области; 

− молодежный министр здравоохранения Ростовской области; 



 

− молодежный министр природных ресурсов и экологии Ростовской области;  

− молодежный министр сельского хозяйства и продовольствия Ростовской 

области; 

− молодежный министр по физической культуре и спорту Ростовской 

области; 

− молодежный министр образования Ростовской области; 

− молодежный министр культуры Ростовской области; 

− молодежный министр строительства, архитектуры и территориального 

развития Ростовской области; 

− молодежный министр финансов Ростовской области; 

− молодежный министр имущественных и земельных отношений, 

финансового оздоровления предприятий, организаций Ростовской области; 

− молодежный министр региональной политики;  

− молодежный директор департамента по делам казачества и кадетских 

учебных заведений Ростовской области; 

− молодежный директор департамента по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций Ростовской области; 

− молодежный начальник управления информационной политики 

Правительства Ростовской области. 

6.2. Участник Конкурса имеет право подать заявку только по одной 

номинации. 

6.3. Каждый участник Конкурса обязан ознакомиться с деятельностью, 

положением и полномочиями (компетенцией) исполнительного органа, по профилю 

которого он подает заявку. 

6.4. Победители в каждой номинации определяются экспертным советом 

на основе оценок полученных в каждом этапе с учетом следующих критериев: 

Первый этап: 

– качественное полное заполнение анкеты участника (при отсутствии анкеты 

заявка на участие в Конкурсе отклоняется) (1 балл – анкета заполнена частично;  

2 балла – анкета заполнена в полном объеме); 

– качественная видеовизитка (внятная речь, последовательность, четкость 

рассуждения, наличие ответа на вопрос: «Почему именно я должен стать 

молодежным министром?») (от 1 до 5 баллов); 

– достижения и опыт работы в общественных (волонтерских, молодежных и 

др.) организациях, участие в молодежных форумах и проектах, научной и трудовой 

деятельности (по 1 баллу, за каждое достижение или участие, подтвержденное копией 

документа, всего не более 15 баллов); 

– качество написания письменной работы (эссе) (соответствие выбранному 

направлению, содержательность, аргументированность и логичность рассуждений, 

грамотность (орфографическая и пунктуационная), наличие грамотных ссылок 

на источники и другие) (от 1 до 5 баллов); 

– наличие социального проекта (от 1 до 5 баллов);  

– наличие официальной цветной фотографии и характеристики на участника 

(при отсутствии фотографии или характеристики заявка на участие в Конкурсе 

отклоняется). 



 

Второй этап: факт прохождения тестирования (1 правильный ответ = 1 балл). 

Третий этап: 

– личностные качества кандидата (коммуникабельность, последовательность 

и обоснованность рассуждений, умение аргументировано отстаивать свою точку 

зрения и другие (определяются по результатам презентаций участниками очного 

этапа конкурсных проектов перед экспертной комиссией, участия в других 

конкурсных испытаниях по решению организаторов Конкурса) (от 1 до 20 баллов); 

– качество разработанного проекта в соответствие с критериями оценки 

конкурсного проекта, указанными в Приложении №2.  

6.5. Председатель молодежного правительства назначается (избирается)  

вне номинаций Конкурса. В целях обеспечения эффективной работы, повышения 

устойчивости функционирования, обеспечения механизмов преемственности 

в работе органов молодежного самоуправления председатель молодежного 

правительства назначается Комитетом из состава молодежного правительства 

предыдущего созыва в порядке, определяемом Комитетом. В данном случае 

председатель молодежного правительства автоматически включается в состав 

молодежного правительства вне конкурса. 

6.6. Председатель молодежного правительства может быть определен на очном 

этапе Конкурса из числа членов молодежного правительства нового созыва 

по совокупности личностных, деловых и руководящих качеств, качества публичного 

выступления, итогам тестирования по общественно-политической и правовой 

тематике путем оценки экспертного совета с учетом следующих критериев: 

– соблюдение регламента защиты проектов (от 1 до 5 баллов); 

– качество публичного выступления (структура выступления, подбор тезисов, 

полнота представления работы, культура речи, манера поведения, использование 

наглядных средств, аргументированные ответы на вопросы) (от 1 до 10 баллов); 

– личностные, деловые и руководящие качества кандидата (способность 

анализировать информацию и принимать обоснованные решения, стратегическое 

мышление, наличие лидерских качеств, наличие организаторских способностей, 

инициативность, уровень мотивации и др.) (от 1 до 10 баллов); 

– опыт работы в социальной, общественно-политической сфере, участие 

в региональных молодежных форумах и проектах (от 1 до 5 баллов); 

– количество правильных ответов на вопросы теста (по 1 баллу за каждый 

верный ответ, максимальное количество – 15 баллов); 

– другие критерии по решению экспертного совета. 
 

7. Требования безопасности 
 

7.1. Ответственность за соблюдение и обеспечение безопасности участников 

возлагается на руководителей, организаторов и должностных лиц, ответственных 

за проведение мероприятий. 

7.2. Руководители, организаторы, ответственные за проведение мероприятий 

доводят до сведения участников требования безопасности. 

7.3. Участники мероприятия при его проведении должны демонстрировать 

высокую культуру поведения и общения, вежливость, доброжелательность, 

безусловное выполнение всех указаний и запретов организаторов мероприятия. 

7.4. Во время проведения мероприятия участники обязаны соблюдать меры 

безопасности. 



 

8. Расходы на проведение мероприятия 
 

8.1. Финансирование расходов на проведение мероприятия осуществляется 

за счет средств областного бюджета Ростовской области в соответствии 

с государственной программой Ростовской области «Молодежная политика 

и социальная активность», утвержденной постановлением Правительства Ростовской 

области от 19.10.2020 № 100. 

8.2. Проезд участников к месту проведения областного очного этапа (финала)  

и обратно осуществляется за счет командирующей (направляющей) стороны. 
 

9. Контакты 
 

9.1. Контакты для взаимодействия по участию в Конкурсе: ведущий специалист 

отдела координации и инфраструктуры ГАУ РО «АРМИ» Кузнецова Дарья Олеговна 

– тел.: +7 (863) 307-78-60, e-mail: armi.i@donmolodoy.ru. 

9.2. Контакты регионального молодежного проектного офиса  

для взаимодействия по участию во Всероссийском конкурсе молодежных проектов 

для физических лиц: заведующий сектором процессов ГАУ РО «АРМИ» Люфт 

Любовь Владимировна – тел.: +7 (863) 307-78-60, e-mail: armi.p@donmolodoy.ru. 

Запись на бесплатную консультацию молодежного проектного офиса 

осуществляется по ссылке: https://forms.yandex.ru/cloud/64a2ceda02848f973f068485/. 

 

mailto:armi.i@donmolodoy.ru
mailto:armi.p@donmolodoy.ru
https://forms.yandex.ru/cloud/64a2ceda02848f973f068485/


 

Приложение № 1 

к Положению об организации 

и проведении областного 

конкурса по формированию 

молодежного правительства 

Ростовской области XII созыва 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

по составлению презентации проекта областного конкурса 

по формированию молодежного правительства Ростовской области  

XII созыва 

 

Общие требования:  

– презентация в формате .pdf;  

– количество слайдов не более 15; 

– презентация проекта 5 минут, вопросы экспертов 3 минуты. 

 

Технические параметры оформления документа:  

– весь текст оформляется единым шрифтом;  

– рекомендуемый размер шрифта: 32-44пт (заголовок), 18-28пт (основной 

текст);  

– курсив, подчеркивание, жирный шрифт, прописные буквы 

рекомендуется использовать для смыслового выделения ключевой информации 

и заголовков;  

– основной текст должен быть отформатирован по ширине;  

– для фона рекомендуется использовать неяркие пастельные тона;  

– цвет шрифта и цвет фона должны контрастировать. 

 

Рекомендуемый порядок слайдов: 

1 слайд: Ф.И.О., номинация, название конкурсного проекта; 

2 слайд: опыт участника в общественной, волонтерской, научной  

и проектной деятельности; 

3 слайд: цель и задачи конкурсного проекта; 

4 слайд: обоснование актуальности и социальной значимости проекта  

для конкретной целевой аудитории; 

5 слайд: масштаб реализации проекта; 

6 слайд: предполагаемый план реализации проекта; 

7 слайд: перспектива развития и потенциал проекта: 

8 слайд: источники финансирования проекта; 

9 слайд: планируемые результаты проекта. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 

к Положению об организации 

и проведении областного 

конкурса по формированию 

молодежного правительства 

Ростовской области XII созыва 
 

КРИТЕРИИ 

оценки конкурсного проекта на третьем этапе областного конкурса  

по формированию молодежного правительства Ростовской области  

XII созыва 
 

№ 

п/п 
Критерии оценивания  

1.1. 
Опыт участника в общественной, волонтерской, научной и проектной 

деятельности 
 

 
Критерий отлично выражен, опыт и компетенции участника соответствуют 

планируемой деятельности 
3 

 Критерий в проекте хорошо выражен, но есть несущественные замечания 2 

 
Критерий выражен удовлетворительно, но опыт и компетенции участника не 

соответствуют обозначенным задачам проекта 
1 

 Критерий выражен плохо 0 

1.2. Соответствие проекта тематике выбранного направления  

 Полностью соответствует 2 

 Частично соответствует 1 

 Не соответствует 0 

1.3. Обоснование актуальности и социальной значимости проекта  

 

Актуальность, востребованность и социальная значимость проекта убедительно 

доказаны; проблемы, на решение которых направлен проект, актуальны  

и востребованы 

3 

 

Актуальность, востребованность и социальная значимость проекта в целом 

доказаны, однако имеются несущественные замечания; проблемы, на решение 

которых направлен проект, относятся к разряду актуальных и востребованных, но 

описаны общими фразами 

2 

 

Актуальность, востребованность и социальная значимость проекта доказаны 

недостаточно убедительно; проблемы не имеют острой значимости реализации 

проекта 

1 

 
Актуальность, востребованность и социальная значимость проекта не доказаны; 

проблемы не указаны 
 

0 

1.4. Масштаб реализации проекта  



 

 
Критерий проработан отлично, масштаб соотносится с затратами и результатами 

проекта 
3 

 Критерий проработан хорошо, но имеются некоторые устранимые недочеты 2 

 Проект по данному критерию проработан плохо 1 

 Некорректно обозначена заявленная территория 0 

1.5. Перспектива развития и потенциал проекта  

 

Механизм дальнейшего развития проекта прописан четко и реалистично, описаны 

механизмы масштабирования результатов проекта среди указанной целевой 

аудитории проекта 

2 

 
Механизм дальнейшего развития проекта прописан четко и реалистично, 

 но не описаны механизмы масштабирования результатов проекта среди указанной 

целевой аудитории проекта 

1 

 
Механизм дальнейшего развития проекта не прописан, не описаны механизмы 

масштабирования результатов проекта среди указанной целевой аудитории проекта 
0 

1.6. Реализуемость проекта и его результативность  

 
Показатели результативности описаны корректно, понятно и являются 

достижимыми 
2 

 Показатели результативности описаны некорректно, но являются достижимыми 1 

 Показатели результативности описаны некорректно, являются недостижимыми 0 

1.7. Собственный вклад и вклад партнеров в данный проект  

 

Автор проекта обеспечивает реальное привлечение дополнительных ресурсов  

на реализацию проекта (привлечение экспертов, наличие материально-технической 

базы, наличие информационных партнеров) 

2 

 
Автор проекта обеспечивает реальное привлечение дополнительных ресурсов на 

реализацию проекта, но отсутствует подтверждение наличия ресурсов для 

реализации проекта 

1 

 Проект не имеет никаких собственных ресурсов и источников финансирования 0 

1.8. 
Планируемые расходы на реализацию проекта для достижения ожидаемых 

результатов и их реалистичность 
 

 

Критерий отлично выражен и проект представляется эффективным, заявленный 

бюджет проекта четко соответствует и подтверждает реальное достижение 

поставленных цели и задач 

2 

 
Критерий хорошо выражен, но смета проекта не полностью соотносится с планом 

реализации и целью проекта 
1 

 

Критерий плохо выражен, смета проекта не соотносится с планом реализации  

и целью проекта; описанная в проекте деятельность направлена на получение 

прибыли 

0 

 Максимальное количество баллов за конкурсный проект 19 

 


